TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
II° TRIMESTRE 2019

(art.16, D.Lgs. N.33/2013)

AREA n° dipendenti | gg. lavorativi | gg. assenza tasso ¢ e

presenza assenza
Area Servizi Finanziari 3 169 40 76,33 23,67
Area Affari Generali 4 216 59 72,69 27,31
Area Servizi Tecnici 5 352 65 81,53 18,47
Area Vigilanza 2 156 33 78,85 21,15
14 893 197 77,94 22,06

I dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati individuati rapportando il numero dei giorni di assenza
complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese/trimestre di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, festivita, permessi, malattia, congedi obbligatori, aspettative, ecc.), del personale assegnato a ciascuna Area/Servizio.

Il dato non comprende il personale assente dal servizio per aspettativa o distacco.



